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	序号
	评分项
	技术商务部分占90分，价格部分占10分

	
	
	评分标准

	1
	企业认证
（10分）
	企业资质认证（最高得分：10分）
获得中国拍卖行业协会认证企业证书（需在有效期内）：
1、获得AAA级认证，得10分；
2、获得AA级认证，得6分；
3、获得A级认证，得5分；
4、无认证或证书已过有效期，得0分。
说明：投标人需提供有效期内的认证证书复印件并加盖单位公章。如证书已过期或无法提供有效证明材料，则不予计分。

	2
	项目负责人
（20分）
	1、具有注册拍卖师证书，得5分；
2、在2024年1月1日以来，具有医院或者学校固定资产拍卖项目的项目负责人经验，每提供一个得2.5分，最高得5分；
3、获得中国拍卖行业协会或省级拍卖行业协会赛事奖项的，每提供一个得5分，最高10分；
（需同时提供人员相关证书、证明材料以及拟投入本项目人员近半年任意一个月的社保证明复印件并加盖公章，否则不得分。如果供应商成立时间或该人员入职不足1个月，则提供人员入职证明。)

	3
	投入人员
（20分）
	除项目负责人外，拟投入本项目人员具有注册拍卖师证书的，每投入一个得5分，最高不超过20分。
(需同时提供人员相关证书以及拟投入本项目人员近半年任意一个月的社保证明复印件并加盖公章，否则不得分。如果供应商成立时间或该人员入职不足1个月，则提供人员入职证明。)

	4
	项目业绩
（20分）
	2024年1月1日以来至投标截止日前（以合同签订时间为准）代理过以下类型拍卖项目：在公共资源交易平台发布过学校、医院固定资产拍卖项目，每个项目得5分，最高20分。
（说明：需提供项目委托协议关键页、成交确认书、拍卖公告网页截图复印件，并加盖公章。）

	5
	服务方案
（20分）
	服务包括以下内容：服务团队管理架构、管理制度、岗位职责、拟投入的人员工作经验及能力情况、重难点分析、质疑投诉处理方案。
1、管理架构完善，分工明确，岗位责任制度清楚，拟投入人员工作经验丰富，重难点分析准确，质疑投诉处理方案完善，能全面高效地完成本项目的，得20分;
2、管理架构比较完善，分工尚可，岗位责任制度比较清楚，拟投入的人员有一定经验，重难点分析比较准确，质疑投诉处理方案可行，基本胜任项目的，得15分;
3、管理架构及分工不明确，岗位责任制不清楚，拟投入的人员缺乏工作经验，有质疑投诉处理方案，得10分。
4、没有提供相关描述的，得0分。

	6
	报价
(10分)
	报价得分=（评标基准价/投标报价）×价格分值
（基准价为满足实质性要求的最低有效投标报价）



