附件二  项目评分表
[bookmark: _GoBack]（中山市东升医院2026-2027年度常年法律顾问服务项目（二次））
	序号
	总分100分，商务部分45分，技术部分45分，价格部分10分
	供应商名称

	
	评审项
	分值
	评审内容及评分标准
	…
	…
	…

	商务部分45分

	1
	服务商资质及综合实力
	10分
	1.具备合法有效的律师事务所执业许可证，得3分；2.主办律师具备3年以上医疗卫生行业法律服务经验，得3分；3.团队配置完整（主办律师+辅助律师+律师助理）且建立人员临时替补机制，得2分；4.信誉良好，无违法违纪、围标串标记录，得2分。
	
	
	

	2
	同类项目业绩
	10分
	1.近3年内每提供1份医院/医疗卫生机构常年法律顾问同类业绩合同+履约证明，得2分；2.最多计5份，满分10分；无同类业绩本项不得分。
	
	
	

	3
	服务保障及履约能力
	10分
	1.具备专属项目团队配置、专人对接服务机制，得4分；2.有完善服务质量考核制度、履职疏漏赔偿责任、保密管理制度，得3分；3.承诺不分包、不转包，书面承诺到位得3分。注：未提供对应材料不得分。
	
	
	

	4
	整体服务实施方案
	15分
	1.对日常法律咨询、依法执业自查、制度合法性审查、重大事项法律支持、合同审核等基础服务工作思路完整、逻辑清晰、贴合本医院实际，得15分；
2.工作思路较完整，核心业务均有覆盖，逻辑较为通顺，基本贴合医院工作场景，个别环节细节深度不足，得12分；
3.方案框架完整，主要服务事项均有涉及，但医院针对性一般，部分内容通用性较强，缺少本院落地细化举措，得9分；
4.框架大体具备，但部分业务内容缺失，逻辑不够连贯，与医院实际结合度弱，可落地性有限，得6分；
5.方案简略，关键工作模块缺失，内容空泛，几乎未结合医院执业实际，参考价值低，得3分。
	
	
	

	技术部分45分

	5
	医院依法执业（合规自查）
	3分
	基准：全年常态化风险监测防控，定期开展全院全面合规自查不少于1次/年。承诺合规自查≥2次/年，得3分；=1次/年，得2分；低于1次/年，得1分。
	
	
	

	6
	医院制度合法性审查
	5分
	基准：新增制度合法性审查20份/年，并同步出具旧制度合规修订意见。承诺>20份/年，得5分；=20份/年，得3分；<20份/年，得1分。
	
	
	

	7
	重大事项、决策法律建议
	5分
	基准：针对重大经营、诊疗、采购、合作事项按需出具专项法律意见5份/年。承诺>5份/年，得5分；=5份/年，得3分；<5份/年，得1分。
	
	
	

	8
	合同审查
	5分
	基准：审核工程、外包、采购等高风险各类合同20份/年，梳理履约、合规风险并出具修改意见。承诺>20份/年，得5分；=20份/年，得3分；<20份/年，得1分。
	
	
	

	9
	律师函
	4分
	基准：按需出具律师函5份/年，资料齐全，2个工作日内交付。承诺>5份/年，得4分；=5份/年，得2分；<5份/年，得1分。
	
	
	

	10
	法律意见书
	4分
	基准：按需出具常规法律文书20份/年（不含专项尽调意见书）。承诺>20份/年，得4分；=20份/年，得2分；<20份/年，得1分。
	
	
	

	11
	普法教育
	4分
	基准：全院线下普法讲座1次/年；月度普法宣传材料12套/年。讲座>1次/年、宣传材料>12套/年，得4分；两者均达到基准，得3分；任一项低于基准，得2分。
	
	
	

	12
	医疗纠纷处理
	6分
	基准：协助处置各类医患纠纷，10宗/年，重大纠纷出具专项处置意见。承诺>10宗/年，得6分；=10宗/年，得4分；<10宗/年，得2分。
	
	
	

	13
	应急及群体性事件处置
	4分
	基准：医患冲突、突发涉法事件或群体维权事件时，迅速到场处置并出具应急处置法律方案，事后提交书面法律意见，配合医院对接行政主管部门。承诺<0.5小时到场处置，得4分；0.5-1小时到场处置得3分；>1小时得2分。
	
	
	

	14
	服务回访与质量保障
	5分
	年度上门回访2次，并同步形成回访总结报告、服务质量内部考核机制、法律服务汇总报告。承诺>2次/年，得5分；=2次/年，得4分；<2次/年，得2分。；
	
	
	

	价格部分10分

	15
	常年法律顾问基础服务报价
	5分
	报价得分=（报价基准价/服务商报价）×价格分值
（基准价为满足实质性要求的最低有效投标报价；报价上限18000元/年，超出上限为无效投标，不进入价格评审。）
	
	
	

	16
	专项法律服务收费下浮率
	5分
	报价得分=（服务商报价收费下浮率/基准服务收费下浮率）×价格分值
（基准服务收费下浮率为满足实质性要求的最高有效下浮率；响应下浮率取值范围在25%-50%之间，含25%和50%，超出此范围为无效投标）
	
	
	

	合计
	
	
	



注：
1. ★实质性条款仅作资格符合性审查，不纳入评分。
2. 技术部分评分依据：以附件一《年度法律顾问服务需求清单》所对应的量化指标为基准，投标人承诺的服务数量或频次超过基准值的得高分段，等于基准值的得中分段，低于基准值的得低分段。相关承诺须在投标文件中明确载明，并作为合同履约及年度考核的依据。
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