附件一：项目评分表
（中山市东升医院综合能源托管技术咨询服务项目）
	序号
	总分值100分，商务技术部分分值70分，价格部分分值30分
	供应商名称

	
	评审内容
	分值
	评审因素
	…
	…
	…

	1
	项目响应程度，任务目标理解与需求分析
	6
	根据各供应商对本项目的目标、任务、内容、要求的理解（包括但不限于项目基本概况、项目的需求调研情况和分析、服务内容及要求、对项目的重点难点分析及合理化建议等）进行综合评审：
1.对项目的理解及认识充分、准确性强，重点、难点和关键点把握准确，经验总结完善清晰，提出的意见详细完整并切实可行的，得6分；
2.对项目的理解及认识基本准确，重点、难点和关键点把握基本准确，经验总结完整合理，提出的意见具体、到位的，得4分；
3.对项目的理解及认识的充分性、准确性有所欠缺，重点、难点和关键点把握有偏差，经验总结基本完整，提出的意见有一定实效的，得2分；
4.对项目的理解及认识不充分，重点、难点和关键点把握不准确，缺乏完整的经验总结，提出的意见不具备可行性的，得1分；
5.不提供或其他情形的，不得分。
	
	
	

	2
	项目组织实施方案
	10
	根据供应商提供的项目组织实施方案（包含但不限于前期准备工作、组织论证能力、专家的专业水平、沟通协调能力等）进行评审： 
1.方案具体详细，针对性强，前期准备工作充足，有详细完整并能有效落实的组织实施安排，评估方式方法详细具体，完全满足本项目的需求，得10分；
2.方案基本完整，针对性有所欠缺，前期准备工作基本充足，有基本完整的组织实施安排，有基本完整的评估方式方法，能够满足本项目的需求，得7分；
3.方案基本完整，但无针对性，前期准备工作不充分，安排内容有欠缺的，有基本的评估方式方法但内容有欠缺的，基本能够满足本项目的需求，得4分；
4.方案表述内容有欠缺的，没有前期准备工作，缺少能有效落实的组织实施安排，缺少基本的评估方式方法，不满足本项目的需求，得1分。
5.不提供或其他情形的，不得分。
	
	
	

	3
	内部管理制度及规章制度、运作流程
	7
	对供应商提供的内部管理制度及规章制度（包括但不限于安全管理工作制度和工作机制、保密管理制度等）进行综合评审：
1.内部管理制度及规章制度完善、运作流程规范、具体并能有效落实的，得7分；
2.内部管理制度及规章制度有基本框架以及基本内容的，运作流程能具体落实、得4分；
3.内部管理制度及规章制度有缺失，运作流程内容有欠缺的，得1分。
4.不提供或其他情形的，不得分。
	
	
	

	4
	售后服务方案
	10
	根据供应商售后服务方案（包含但不限于后续年度评价方案、问题处理时效、售后服务团队、后续增值服务等）的详细性、具体性，以及是否能满足用户要求且服务体系完整等方面评审：
1.具备完善详细的售后服务措施，满足项目需求，得10分；  
2.售后服务措施基本完整，能部分满足项目需求，得7分；  
3.售后服务措施基本完整，但内容缺乏逻辑，能部分满足项目需求，得4分
4.售后服务措施措施不完整，无针对性，不符合项目需求的，得1分。  
5.不提供或其他情形的，不得分。
	
	
	

	5
	同类业绩
	17
	供应商2021年8月1日（以签订合同的时间为准）以来具有公共机构能源审计、节能技术改造测试评估、公共机构能源管理服务等相关工作业绩，每提供1个业绩得1.5分，最高得15分。
2.供应商2021年8月1日（以签订合同的时间为准）以来具有服务的项目获得国家、省、市级的绿色低碳发展（节能降耗）等专项资金业绩，每提供1个业绩得2分，最高得2分。
[bookmark: _GoBack]注：（1）提供以供应商名义签订的合同关键页复印件（需能体现合同内容、客户名称、合同签订日期和获得国家、省、市级的绿色低碳发展（节能降耗）等专项资金相关证明或截图。如合同不能清晰反映前述信息的，还需提供该项业绩的业主出具的加盖公章的证明材料）。
（2）是否属于同类业绩由评审小组根据合同的内容、特点以及与本项目的类似程度等进行认定。
（3）未按要求提供相关材料或无法凭所提供资料判断是否得分的或证明材料不清晰导致无法识别的，均不得分。
	
	
	

	6
	综合能力
	6
	1.供应商具有资质认定计量认证证书（CMA），并包含通风与空调工程、电热设备、照明灯相关的测试参数。得3分；
2.供应商具有质量管理体系认证证书，得3分；
注：响应文件需同时提供相关证书（CMA证书及附表、质量管理体系认证证书）复印件和中国国家认证认可监督管理委员会官(http://www.cnca.gov.cn)认证结果为“有效”的页面截图并加盖供应商公章，未按要求提供相关材料或无法凭所提供资料判断是否得分的或证明材料不清晰导致无法识别的，均不得分。
	
	
	

	7
	拟投入本项目人员情况
	14
	1.供应商拟投入的项目负责人具有本项目相关高级技术职称的，得2分；
2.供应商拟投入的团队人员（项目负责人除外）具有本项目相关高级技术职称的，得2分，具有本项目相关中级技术职称的，得1分，本小项最高得12分。
注：（1）提供职称复印件。
（2）任职证明材料：本项目投标截止之日前6个月内任意1个月的在职参保证明或劳动合同，参保证明须提供加盖社保管理部门印章的投保单或社会保险参保人员证明扫描件，劳动合同须加盖供应商公章，不提供不得分。
（3）若所提供证明资料描述不明确导致评审专家不能判断是否与本项目相关的，按该项人员投入不得分处理。
（4）未按要求提供相关材料或无法凭所提供资料判断是否得分的或证明材料不清晰导致无法识别的，均不得分。
	
	
	

	8
	价格评分
	30
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值
【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】
	
	
	

	合计
	
	
	




